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袁翠儀指出 .物 業管理知識眾多 ,

如財務 、採購 ‵維修保養 、人事管

理 、設施管理等 ,入行要持續進修 。
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有樓好辦事 .這樣形容物業管理行情 ,貝占切不̀

過 。今年第 2季 ︳物管業就業人數再創歷史新

高 ,彳一
業正有兩大新增長點 ,繼續

「
谷起」就

業 。行內學會估計 ,單是應｛寸未來 ﹁0年建樓

量 ,物管業便要增加近 5千名管理人才 。

狷

渴專才近 日

近 哥〔三櫜鞷ξ3              尋胥貫

惜大灑金錢吸弓新血入行 。在去美行業中 ,物 業管理可算無甚
「
驚

喜」 ,因 為行情沒有大起大落 ,就業人數穩步增長 ,幾近只加不減 。

根據政府統計處資料顯示 ,﹁ 987年 至今 26年 ,「 地產保養管理」

從業員人數一直持續增加 ,當 中只有 3年 錄得下跌 ,分 別是 2000

年 、2006年 及 2008年 。目前從業員約有 7﹁ ,7引 人 ,較 ﹁0年 前的

58,258人 增加 23°/° 。                    ＿

建麤壘體一雯增 η,8口口物營善才
由從業員增長趨勢可見 ,物 管就業不太受經濟周期影響 ,行 業人手

需求 自有增長的動力 。而未來有兩個新增長點尤其顯)著
,一 是樓宇

供應增加 ,其 次是樓宇老化 。首先 ,樓 宇供應增加方面 ,政 府長遠

房屋策略督導委員會建議木來 ㄇ0年房屋供應增加 碎7萬 個單位 ,若

以公私營單位六四比例計算 ,近 20萬 個為私樓供應 。香港房屋經理

學會會長袁翠儀指出 :這 意味物業管理人才需求將會更大 ,如 人才

供應量要追上樓宇供應量 ,那 將要額外增加 800名 物管專才 ,以 及

猝,000個 前線督導級從業員 ,合共增加 碎,800名 物管人員 ,才 能滿足

人手需求 。

至於另
一

新增長點 ,則 沒太夕夕人留意 。本港第一代大型屋苑漸趨老

化 ,未 來將進入維修保養高峰期 ,對物管和工程人手也很大需求 。

袁翠 1義指出 ,香港不少早年落成的大型屋苑已屆 50年 樓齡 ,若進行

適當維修 ,可 延長 ﹁0至 20年 壽甫 。
「
可預料未來將有大量復修工

程進行 ,至於屋苑重建則是一項更龐大的工程 。」

犬學罼糱做物當
由於物管人手需求不斷增長 ,且近 ﹁0年屋苑設施人增 、行業亦極須

提升人才質素 。一些大型物業管理公司早在 ﹁0年 前已著手部署 ,吸

納大學畢業生入行 ,尤其在 2003年經濟不景時

一

有物管ㄙ́̀司招聘數

百大學畢業生當培司〡生 ;、 成為就業奇聞 。隨著第一代大學畢業培訓

生漸漸成熟 ,行 內已有一批中層管理骨幹 .擔任高級物管經理等職 ,

而大批新入行的物管主任則正待上位 。有志入行者要留意 ,大學畢

業已是擔任物管主任基本入職要求 ,而 升職還要看專業資歷 ,物 管

經理級人員須持行內專業資格 ,如 香港房屋經理學會專業資格 。

年畿搬 辮朧芷錢

35至 碎冷,另 有近兩成則是 25至 3碎 歲 。此外 ,行 內年資與薪酬成

正比 ,年薪超過 ﹁00萬元的受訪者 ,接近 60o/o物 管經驗超過 20年

年蕭存 50 萬至 ︴00萬之間者 .逾 80。/。 服務年資超過 ﹁5年 。
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